
ОТЧЕТ 

Об исполнении  требований  ст. 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в краевом государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Красноярская школа № 11» в 2023 году. 

 

1. В КГБОУ «Красноярская школа № 11» работа по предупреждению 

коррупции ведется на основании норм законодательства по противодействию 

коррупции и на основании разработанных локально- нормативных актов: 

«Кодекс этики и служебного поведения работников КГБОУ «Красноярская 

школа № 11»; «Порядок уведомления работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов в краевом государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Красноярская школа № 11»; «Положение 

о деятельности комиссии по предупреждению коррупционных 

правонарушений краевого государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Красноярская школа № 11». 

2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений сотрудничает с правоохранительными органами района по 

вопросам коррупции. 

3. В целях обеспечения открытости информации на сайте школы ведется раздел 

«Антикоррупционная политика». 

4. В течение 2023 года заявлений о коррупционных правонарушениях не 

поступало, в журнале регистрации сообщений о фактах проявления 

коррупции, злоупотребления служебным положением сотрудников не 

зафиксировано. 

5. 09.01.2023г. утверждена учетная политика КГБОУ «Красноярская школа № 

11» приказ № 7; 

30.01.2023г. издан приказ № 12 «О комиссии по стимулирующим выплатам»; 

21.06.2023г. издан приказ № 145 «Об изменении комиссии по 

стимулирующим выплатам на летний период»; 

01.08.2023г. издан приказ № 170 «О недопущении незаконных сборов 

денежных средств». 

 

 

 

 


