
  



 

 

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Красноярская школа № 11» в лице директора Ербягиной Марии 

Александровны,, действующего на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Васильевой Галины Михайловны 

действующего на основании Устава профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся 

представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.21 

Коллективного договора от 16 января 2024 г. № 5282, в соответствии со статьей 

44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее 

Дополнительное соглашение о нижеследующем:  

 

1. Приложение № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников КГБОУ «Красноярская школа № 11» изложить в 

нижеследующей редакции. 

2. Настоящие изменения применяются к правоотношениям, действующим с 

01.09.2025 года. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

2.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются  

на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения  

на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к 

настоящему Положению. 

3. Выплаты стимулирующего характера. 

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на 

основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о 

выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников.  

 

3. Стимулирующие выплаты   
 

3.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и 

качества труда работников краевого государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Красноярская школа № 11»,  регулируют 

отношения, возникающие между краевым государственным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «Красноярская школа № 11», и их 

работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего 

характера, по видам экономической деятельности «Образование». 

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников учреждений за качественные 

результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 

3.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников. 

3.4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также 



 

 

средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями  

на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности  

и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы 

работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты); 

выплаты по итогам работы. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности  

и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии  

с приложением № 3 к настоящему Положению. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, 

Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности  

и качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 3, 5 

к настоящему Положению. 

3.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

3.6 Персональные выплаты определяются в процентном отношении  к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном 

размере. Размер персональных выплат работникам устанавливается в 

соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 

3.7 Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 

работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производятся работникам Учреждения, 

месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с 

учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 

размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным  

в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной 

заработной платы конкретного работника Учреждения за соответствующий 

период времени. 

Работникам Учреждения, месячная заработная плата которых  

по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 

времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 

отработанному работником Учреждения времени, указанные персональные 

выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 

разница между размером минимальной заработной платы, установленным  
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в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 

пропорционально отработанному работником Учреждения времени,  

и величиной заработной платы конкретного работника Учреждения  

за соответствующий период времени. 

В месяце, в котором начисления производятся исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты труда, 

за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 

персональной выплаты за работу на северных территориях увеличивается  

на размер, рассчитываемый по формуле: 

 

Пув = Отппн1 – Отппн2,                                          (2) 

где: 

Пув – размер увеличения персональной выплаты за работу  

на северных территориях с учетом районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера; 

Отппн1– размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, с 

учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  

в районах Крайнего Севера в полном размере; 

Отппн2– размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, с 

учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера. 

3.8. При выплатах по итогам работы учитываются: 

участие в организации мероприятий; 

участие в инновационной деятельности; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждений; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

результативность обучающихся, воспитанников в конкурсах, 

мероприятиях. 

Размер, критерии и условия выплат по итогам работы работникам 

Учреждений устанавливается в соответствии с приложением № 5  

к настоящему Положению. 

3.9 Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса  

о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 

органов самоуправления Учреждений, представительного органа работников 

(при наличии такого представительного органа). 

3.10 Конкретный размер выплат стимулирующего характера  

(за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном 

размере, с учетом фактически отработанного времени. 



 

 

 Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат, выплат по 

итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения  

с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Учреждения ежемесячно. 

3.11. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения 

применяют балльную оценку. 

Размер выплаты конкретному работнику Учреждения определяется  

по формуле: 

 

С = С1балла x Бi, (3) 

 

где: 

С – размер выплаты конкретному работнику Учреждения в плановом 

периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  

за отчетный период. 

 

(4) 

 

где: 

Qстим раб - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Учреждения в месяц в плановом периоде; 

n – количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц). 

 

Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп,(5) 

 

где: 

Qзп– фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий  

из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 

деятельности) Учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Qгар– гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 

деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

Учреждения, сумм выплат компенсационного характера и персональных 

выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному 

расписанию Учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Qотп– сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 
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работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на месяц в 

плановом периоде. 

 

4. Единовременная материальная помощь 

4.1 Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

4.2 Единовременная материальная помощь работникам учреждения, 

оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с  

-бракосочетанием,  

-рождением ребенка,  

-в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей) в размере 3000 (три тысячи рублей) рублей. 

4.3 Выплата единовременной материальной помощи работникам 

учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с 

учетом положений настоящего раздела. 

 

5. Условия оплаты труда заместителей руководителя 

 

5.1. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя 

устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела 2 настоящего 

положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных 

размерах, если иное не установлено законодательством. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 

по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться 

на стимулирование труда работников учреждений. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета 

заработной платы руководителей, заместителей руководителя) определяется 

Министерством в размере, не превышающем размера, предусмотренного 

приложением № 9 к настоящему Положению. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый 

вид выплат раздельно. Устанавливаются коллективными договорами, 

локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  

их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

учреждений для заместителей руководителя определяются согласно 

приложению № 6 к настоящему Положению. 

Размер персональных выплат заместителям руководителя определяется 

согласно приложению № 7 к настоящему Положению.  

3.3. При выплатах по итогам работы учитываются: 

степень освоения выделенных бюджетных средств; 

проведение ремонтных работ; 



 

 

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

участие в инновационной деятельности; 

организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя 

определяется согласно приложению № 8 к настоящему Положению. 

3.4 Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных 

выплат, в том числе выплат по итогам работы заместителям руководителя 

устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 

оклада. 

3.5 Размер выплат по итогам работы максимальным размером  

не ограничивается. 

3.6 Заместителям руководителя сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 

соответствующего учреждения. 

 

4. Порядок начисления заработной платы  

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором.  

4.1. Оплата труда педагогическим работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором в учреждении применяется почасовая 

оплата труда педагогических работников.  

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 

учреждения применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательные учреждения; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется по следующей формуле:  

Су = ФОТу / (4.3*Чу), где 

            Су – размер оплаты за один час работы для учителей; 

ФОТу – средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и 

персональные выплаты; 



 

 

Чу – общее количество часов учителей в неделю в соответствии с 

тарификацией.  

Размер оплаты за один час для педагогических работников (за 

исключением учителей) определяется раздельно: 

- для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 20 часа в неделю;  

- для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 24 часа в неделю;  

- для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 25 часа в неделю; 

 - для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 30 часа в неделю;  

- для педагогических работников, которым установлена норма часов 

педагогической нагрузки 36часа в неделю;  

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с 

нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей форме: 

Сп = ФОТп (4,3*Чп),  где 

Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических 

работников; 

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы  

педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты; 

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических 

работников в неднлю. 

6.2. Оплата труда иным работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется 

по следующей формуле:  

Ср = ФОТр / Чр / 249, где 

Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников; 

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей 

должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным 

расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в 

соответствии со штатным расписанием.  

 Если совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника  производится неполный месяц,  доплата 

начисляется пропорционально фактически отработанному времени.   

 

 



 

 

Приложение 1  

к Положению об оплате труда  

 

Минимальные размеры окладов ( должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждения 
 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования
1
 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  

младший воспитатель 

13 253
2
 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень 16 769  

2 квалификационный уровень 

Социальный педагог 

ПДО 

17 126 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель 

Педагог-психолог 

17 883 

4 квалификационный уровень 

Учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

педагог-библиотекарь, тьютор 

18 705 

<1> Утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н. 

<2> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 

13 776 руб. 

 

 

 

 

 



 

 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей 

специалистов и служащих общеотраслевых должностей
1
 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень   

Секретарь-машинистка 

13 253 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Инспектор по кадрам 

Техник-программист 

13 698 

<1> Утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских  

и фармацевтических работников 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1 квалификационный уровень 

Инструктор ЛФК 

16 151 

3 квалификационный уровень 

Медицинская сестра 

17 799
1 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 

Врач-педиатр 

23 720 

<1> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская сестра по 

физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 18 597 руб 



 

 

 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих
1 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Кладовщик 

Сторож 

Сторож (вахтер) 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

Уборщик служебных помещений 

Дворник 

Слесарь-сантехник 

12 681 

2 квалификационный уровень 12 849 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень водитель, а/м Газель 13 253 

2 квалификационный уровень 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень водитель автобуса 15 742 

<1> Утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 

248н. 

5. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными 

группами 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Специалист по охране труда 14 143 

 



 

 

Приложение 2 

к Положению об оплате труда  
 

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных ( при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) 
 

№ 

п/п 

Виды компенсационных выплат размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1 педагогическим работникам за индивидуальное обучение  

на дому обучающихся, осваивающих образовательные 

программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования и нуждающихся в 

длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательные учреждения (при наличии 

соответствующего медицинского заключения), за 

индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях
1
 

10 %  

2 за ненормированный рабочий день
1
 10 %  

3 за классное руководство
2
 2 700 рублей 

4 ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющим 

классное руководство в классе, классе-комплекте
3 

 

4.1 в одном классе, классе-комплекте  5 000 рублей 

4.2 в двух и более классах, классах-комплектах  10 000 рублей 

5 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей 

6 за проверку письменных работ с учетом фактического 

объема учебной нагрузки: 

за 1 час: 

учителям русского языка, литературы 130 рублей 

учителям математики 105 рублей 

учителям начальных классов 105 рублей 

учителям физики, химии, иностранного языка 50 рублей 



 

 

учителям истории, биологии и географии 25 рублей 

7 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с методической деятельностью, педагогическими 

работниками, имеющими квалификационную категорию 

«педагог-методист»
4 

2 500 рублей 

8 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с наставничеством, педагогическими работниками, 

имеющими квалификационную категорию «педагог-

наставник»
4 

2 500 рублей 

 

<1> Начисляется пропорционально нагрузке. 

<2> Выплата за выполнение функций классного руководителя производится 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений. 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя определяется исходя из расчета 2700,0 рубля в месяц за 

выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с 

наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), 

комплектование которых осуществляется в соответствии с Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 

выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<3> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство осуществляется с применением районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 

климатическими условиями (далее - районный коэффициент и процентная 

надбавка). 

Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство осуществляется: 

а) за счет иного межбюджетного трансферта на ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций, предоставляемого из 

краевого бюджета, - на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам; 

б) за счет средств субвенции на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, за 

исключением обеспечения деятельности административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного персонала и иных категорий работников 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=346927&dst=101729
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=346927&dst=101729


 

 

образовательных организаций, участвующих в реализации 

общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, - на выплату районных 

коэффициентов к заработной плате, действующих на территории 

Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, 

установленных решениями органов государственной власти СССР или 

федеральных органов государственной власти. 

<4> Выплата при наличии квалификационной категории «педагог-методист» 

или «педагог-наставник» устанавливается педагогическим работникам на 

основе показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по 

занимаемой в учреждении должности, в соответствии с пунктами 50, 51 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196. На 

выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 



Приложение 3 

к Положению об оплате труда  
 

 

Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы, выплаты за качество выполняемых работ) 

 

Должности Критерии оценки 

результативности и качества труда 

работников учреждения 

Условия Количество баллов 

<*> 

Учитель, воспитатель, педагог 

дополнительного образования, 

учитель-логопед, педагог-

психолог, учитель-дефектолог, 

социальный педагог, тьютор,  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и 

хранения информации с помощью 

информационных компьютерных 

технологий  

отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного 

сбора информации 

3 

Работа в объединениях педагогов, 

созданными в учреждении 

руководство проектными командами, творческими группами, 

методическими объединениями, кафедрами, психолого-медико-

педагогическим консилиумом  

5 

участие в работе проектных команд, творческих группах, 

методических объединений, кафедр, психолого-медико-

педагогическим консилиуме 

2 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

процесса психолого-

педагогического сопровождения 

воспитанников 

отрицательная динамика возникновения конфликтов среди 

воспитанников, обучающихся в установленный период 
5 



 

 

Наставничество работа, направленная на повышение профессионального 

мастерства (за 1 педагога) 

5 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

проведение мероприятий для семей обучающихся, 

воспитанников   

2  

Работа с группами 

интернированных учащихся 
организация воспитательного процесса в группах 

интернированных учащихся (воспитанников интерната)в 

соответствии с утвержденным планом воспитательной работы  

3 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективная реализация 

коррекционной составляющей 

образовательного процесса 

не менее 50% обучающихся осваивают программу на «4» и «5» 10 

Формирование социального опыта 

обучающихся, воспитанников 

не менее 65% выпускников прошлого учебного года выпуска 

продолжают обучаться или трудоустроены 

10 

отсутствие обучающихся, воспитанников состоящих на 

внутреннем учете учреждения или на учете в комиссии  

по делам несовершеннолетних и защите их прав 

10 

 Своевременное информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 5 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Участие в разработке и реализации реализация утвержденных проектов и образовательных 10 



 

 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

программ (за исключением рабочих программ по предметам)  

 наличие призового места в конкурсе проектов и 

образовательных программ 

5 

 наличие изданной печатной продукции (статей), отражающей 

результаты работы 

5 

педагог-библиотекарь Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа в составе психолого-

медико-педагогического 

консилиума, наставническая 

работа 

постоянное участие в работе психолого-медико-педагогического 

консилиума, подготовка отчетной документации 

10 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

проведение мероприятий для семей обучающихся, 

воспитанников учреждения  

(за одно мероприятие) 

 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, победы в 

мероприятиях учреждения, 

районных, городских, краевых 

мероприятиях 

подготовка реализация  районного, городского, краевого 

мероприятия 

10 

призовое место в районном, городском, краевом мероприятии 15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 

реализации проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

реализация утвержденных проектов и образовательных 

программ 

10 

наличие изданной печатной продукции (статей), отражающей 

результаты работы 

5 

Охват читателей не менее 80 % воспитанников и работников 

учрежденияпользуются библиотечным фондом учреждения 

10 



 

 

Сохранность и использование 

библиотечного фонда 

более 80 % библиотечного фонда сохраняются и используютсяв 

учреждении 

10 

врач-педиатр, медицинская 

сестра 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа в составе психолого-

медико-педагогического 

консилиума, наставническая 

работа 

постоянное участие в работе психолого-медико-педагогического 

консилиума, подготовка отчетной документации 

10 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, 

воспитанников учреждения (за одно мероприятие) 

5 

Взаимодействие с учреждениями 

здравоохранения и другими 

организациями района, города, 

края 

100% охват по итогам диспансеризации, медицинских осмотров и 

др. 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

Отрицательная динамика  заболевших обучающихся, 

воспитанников 

10 

отсутствие вспышек заболеваний обучающихся, воспитанников 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

надзорных органов 

отсутствие предписаний надзорных органов 20 

устранение предписаний надзорных органов в установленный 

срок 

10 

Секретарь-машинистка, 

инспектор по кадрам специалист  

по охране труда,  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Внедрение современных средств отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора 10 



 

 

техник-программист, младший 

воспитатель 

автоматизации сбора, учета и 

хранения информации с помощью 

информационных компьютерных 

технологий (КИАСУО) 

информации 

Взаимодействие с учреждениями 

района, города, края, в том числе 

работа с филиалами 

отсутствие замечаний 10 

Выполнение оперативных работ своевременное выполнение оперативных задач, поставленных 

администрацией учреждения 
10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление социально-

правового сопровождения 

участников образовательного 

процесса 

отсутствие замечаний надзорных органов, 
руководителей, отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 

15 

Взаимодействие с органами 

государственной власти и 

внебюджетными фондами: 

пенсионного и социального 

страхования, обязательного 

медицинского страхования 

своевременное выполнение поставленных задач и оперативное 

реагирование на запросы органов государственной власти и 

внебюджетных фондов 
 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в 

соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 

отсутствие предписаний надзорных органов 10 

отсутствие замечаний администрации учреждения 10 



 

 

кладовщик, рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, водитель, 

дворник, вахтер, машинист по 

стирке и ремонту спецодежды, 

слесарь-сантехник 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Выполнение дополнительных 

видов работ 

погрузочно-разгрузочные работы, проведение ремонтных работ и 

работ, связанных с ликвидацией аварий  

и аварийных ситуаций, выполнение работ по благоустройству и 

озеленению территории учреждения: 

5 часов в месяц 

10 часов в месяц 

15 часов в месяц 

 

 

 

 

 

 

10 

20 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

надзорных органов 

отсутствие предписаний надзорных органов 5 

устранение предписаний надзорных органов в установленный 

срок 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в 

соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 

отсутствие предписаний надзорных органов 5 



Приложение 4 

к Положению об оплате труда  
 

Виды и размеры персональных выплат работникам учреждения 

 

№ 

п/п 

Виды и условия персональных выплат размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы
1
 

1 за опыт работы при наличии звания, ученой 

степени
2 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»
3
 

5 000 рублей 

при наличии ученой степени доктора наук 

культурологии, искусствоведения
3 

3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»
3 

1 750 рублей 

при наличии ученой степени кандидата наук 

культурологии, искусствоведения
3 

1 750 рублей 

2 молодым специалистам (специалистам, впервые 

окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в 

течение трех лет после окончания учебного заведения 

трудовые договоры с муниципальными 

образовательными учреждениями, муниципальными 

учреждениями для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической медико-социальной помощи, либо 

продолжающим работу в образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых 

пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 

1 750 рублей  

3 за наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 2 500 рублей 

первой квалификационной категории 1 500 рублей 

<1> Начисляются пропорционально нагрузке. 

<2> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается 

работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 



 

 

 

Приложение 5 

к Положению об оплате труда  
 

Виды и размеры выплат по итогам работы работника учреждения 
 

Критерии оценки результативности  

и качества труда работников Учреждения 

Условия Количество 

баллов 

Участие в организации мероприятий региональный уровень  

уровень учреждения 

10 

5 

Участие в инновационной деятельности  реализован этап проекта 

реализован проект, внедрены 

результаты инновационной 

деятельности  

10 

20 

Инициатива, творчество  

и применение в работе современных форм 

и методов организации труда 

внедрены современных форм 

работы и нестандартных 

методов организации труда  

20 

Выполнение порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности 

Учреждения 

задание выполнено в срок в 

полном объеме 

15 

Достижение высоких результатов  

в работе за определенный период 

наличие динамики  

в результатах 

20 

Результативность обучающихся, 

воспитанников в конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на:  

региональном уровне 

муниципальном уровне 

уровне учреждения 

 

20 

10 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



Приложение 6 

к Положению об оплате труда  

 
 

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки 

результативности и качества деятельности учреждения для заместителей руководителя 
 

Критерии оценки результативности 

и качества труда работников учреждения 

Условия Размер к окладу 

(должностному окладу), % 

Организация участия работников, обучающихся в 

конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на: 

международном уровне 

федеральном уровне 

межрегиональном уровне 

региональном уровне 

 

75 % 

50 % 

35 % 

20 % 

Подготовка образовательного учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято надзорными органами без 

замечаний 

20 % 

Организация проведения важных конкурсов, 

мероприятий 

мероприятие международного уровня 

мероприятие федерального уровня 

мероприятие межрегионального уровня 

мероприятие регионального уровня 

50 % 

40 % 

30 % 

20 % 

Участие в инновационной деятельности реализован этап проекта 

реализован проект, внедрены результаты 

инновационной деятельности 

15 % 

30 % 

Выполнение важных работ  отсутствие замечаний учредителя к организации 

выполнения важных работ 

20% 

Результаты государственной итоговой аттестации доля обучающихся, получившихпо итогам 

государственной итоговой аттестации 81 балл и 

выше, не ниже 10% 

20% 

 



Приложение 7 

к Положению об оплате труда 

 

Размеры персональных выплат заместителям руководителя 
 

№ 

п/п 

Виды персональных выплат размер выплат  

к окладу 

(должностному 

окладу) 

1 За опыт работы при наличии звания, ученой степени
1 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»
2 

 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения
2 

5 000 рублей 

 

 

3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»
2 

1 750 рублей 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения
2 

1 750 рублей 

 

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. 

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, 

почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Приложение 8 

к Положению об оплате труда  

Виды и размеры выплат по итогам работы заместителям руководителя 
 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условия размер к 

окладу 

(должностн

ому 

окладу), 

ставке 

наименование индикатор  

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

процент освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

от 98% до 99% 70% 

от 99,1% до 100% 100% 

Проведение 

ремонтных работ 

текущий ремонт выполнен в срок, 

качественно, в 

полном объеме 

25% 

капитальный ремонт 50% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято 

надзорными органами 

без замечаний 50% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых 

проектов 

реализация 

проектов 

100% 

Организация и 

проведение работ, 

мероприятий 

наличие работ, 

мероприятий 

международные 90% 

федеральные 80% 

межрегиональные 70% 

региональные 60% 

внутри учреждения 50% 

Повышение 

эффективности 

(сокращение) 

бюджетных расходов 

проведение 

мероприятий по 

снижению потребления 

коммунальных услуг 

(ресурсосбережение) без 

учета благоприятных 

погодных условий 

уменьшение объема 

фактически 

потребляемых 

учреждением 

энергоресурсов не 

менее чем на 3% в 

год 

10% 

 

 



   

Приложение 9 

к Положению об оплате труда  
 

Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя и среднемесячной заработной 

платы работников (без учета (без учета руководителя, заместителей 

руководителя) 
 

П

п/п 

 

Наименование типов учреждений 

руководитель 

учреждения 

заместители 

руководителя 

1 2 3 4 

1 Общеобразовательные учреждения 3,3 3,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Приложение № 10   

к Положению об оплате труда 

 

О распространении имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

а также в других случаях 

 
Закрепить за педагогическим работником в течение срока действия 

квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Приказом 

Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой при оплате труда 

устанавливается квалификационная 

категория, 

установленная по должности, указанной 

в графе 1. 

1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель 

(группы продленного дня); 

педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)  

учитель, преподаватель, ведущий занятия  

по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности  

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности, 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, ведущий занятия 



   

допризывной подготовки с обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ  

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Руководитель физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор  

по труду; старший педагог 

дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования;  

Учитель технологии 
Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной работы 

по адаптированным образовательным 

программам); 

учитель в специальных (коррекционных)  

классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Учитель (при выполнении 

учебной работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств)   

 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств);  

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств) 

концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной работы  по учебным предметам 

(образовательным программам) в области 

искусств)  

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной работы 

по физической культуре);  

инструктор по физкультуре 

Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре);   

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательной 

организации начального или 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной  организации либо 



   

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующей  

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образования 

структурного подразделения,  

реализующего основные 

общеобразовательные 

программы 

Учитель  

общеобразовательной  

организации  либо структурного 

подразделения, реализующего 

основные общеобразовательные 

программы 

Преподаватель того же предмета,  

(дисциплины) профессиональной  

образовательной организации среднего 

профессионального образования, либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего основные образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


